






























































梧州市工人医院2019年面向社会
公开考试招聘人员面试名单
	准考证号
	姓名
	报考单位
	报考岗位
	综合应用成绩
	职业能力成绩
	照顾加分
	合计

	5245040103909
	李杰森
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	104.2
	97.5
	
	201.7

	5245040103425
	何和姬
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	97.9
	88.5
	
	186.4

	5245040103506
	吴思婵
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	97.6
	88.5
	
	186.1

	5245040103807
	李桂洋
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	100.9
	84.5
	
	185.4

	5245040103815
	宋颖婕
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	89.8
	91.5
	
	181.3

	5245040103712
	黄子伲
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	93
	87
	
	180

	5245040103518
	莫英
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	82.9
	96
	
	178.9

	5245040103702
	李欧琪
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	106.7
	69.5
	
	176.2

	5245040103804
	覃娟凤
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	88.5
	86.5
	
	175

	5245040103628
	黄兰
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	92.7
	75.5
	
	168.2

	5245040103507
	冯丽敏
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	88.1
	79.5
	
	167.6

	5245040103620
	谢庆茂
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	86.2
	77
	
	163.2

	5245040103408
	李航
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	82.1
	79.5
	
	161.6

	5245040103826
	钟金河
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	88.2
	71.5
	
	159.7

	5245040104002
	李轲
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	85.3
	73
	
	158.3

	5245040103621
	杨鸿帆
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	84.6
	72.5
	
	157.1

	5245040103818
	陈滢
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	79.6
	72.5
	
	152.1

	5245040103501
	李媚
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	88.2
	63
	
	151.2

	5245040103606
	唐万东
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	88.2
	61
	
	149.2

	5245040103421
	林松宁
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	80.5
	67
	
	147.5

	5245040103913
	李仲圣
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	70.3
	71
	
	141.3

	5245040103903
	温冬奎
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	74.2
	59.5
	
	133.7

	5245040103403
	刘慧娴
	梧州市工人医院
	临床及医技岗位
	39.9
	80.5
	
	120.4

	5545040902930
	林娟宇
	梧州市工人医院
	检验及视光岗位
	78.8
	89
	
	167.8

	5545040902904
	李姮婕
	梧州市工人医院
	检验及视光岗位
	77
	80
	
	157

	5545040902719
	梁朝连
	梧州市工人医院
	检验及视光岗位
	81.7
	67.5
	
	149.2

	5545040902720
	郭钊
	梧州市工人医院
	检验及视光岗位
	59.2
	79.5
	
	138.7

	5245040104004
	罗晓梅
	梧州市工人医院
	临床及公共预防岗位
	84.2
	79.5
	3
	166.7

	5245040103918
	吴金芳
	梧州市工人医院
	临床及公共预防岗位
	74.1
	84.5
	
	158.6

	5245040103710
	李发东
	梧州市工人医院
	临床及公共预防岗位
	65.1
	92.5
	
	157.6

	5245040103423
	莫桂明
	梧州市工人医院
	临床及公共预防岗位
	56.6
	90.5
	
	147.1

	5645040903120
	曾广荣
	梧州市工人医院
	生物及康复岗位
	52.2
	78
	
	130.2

	5645040903123
	陈秋嫚
	梧州市工人医院
	生物及康复岗位
	44.6
	80.5
	
	125.1

	5645040903217
	覃华棋
	梧州市工人医院
	生物及康复岗位
	53.5
	63.5
	
	117

	5145040901209
	蒋文文
	梧州市工人医院
	中医岗位
	67
	81.5
	
	148.5

	5145040901205
	莫宗豪
	梧州市工人医院
	中医岗位
	73.6
	70
	
	143.6

	5145040901124
	伍福亮
	梧州市工人医院
	中医岗位
	81.5
	59.5
	
	141

	5345040901322
	黎琳
	梧州市工人医院
	药学岗位
	90.7
	90.5
	
	181.2

	5345040901419
	吴光铭
	梧州市工人医院
	药学岗位
	93
	81
	
	174

	5345040901409
	黄日丽
	梧州市工人医院
	药学岗位
	67.5
	89.5
	
	157

	5345040901310
	李文娟
	梧州市工人医院
	药学岗位
	64.2
	91.5
	
	155.7

	5345040901324
	高露璐
	梧州市工人医院
	药学岗位
	61.7
	87.5
	
	149.2

	5345040901420
	黎伸华
	梧州市工人医院
	药学岗位
	60.2
	87
	
	147.2

	3145041000401
	卓斌
	梧州市工人医院
	专技人员一（土建岗位）
	67
	70.9
	
	137.9

	3145041002424
	梁晖
	梧州市工人医院
	专技人员一（土建岗位）
	73.5
	62.5
	
	136

	3145041003405
	叶捷
	梧州市工人医院
	专技人员二（计算机岗位）
	78
	88.3
	
	166.3

	3145041000225
	吴子敬
	梧州市工人医院
	专技人员二（计算机岗位）
	79.5
	67.1
	
	146.6

	3145041001405
	张敬珲
	梧州市工人医院
	专技人员二（计算机岗位）
	63
	71.6
	
	134.6

	3145041003326
	陈炫媛
	梧州市工人医院
	会计及经济岗位
	88.5
	98.6
	
	187.1

	3145041003610
	梁紫浩
	梧州市工人医院
	会计及经济岗位
	85.5
	92.5
	
	178

	3145041001013
	陈炜
	梧州市工人医院
	会计及经济岗位
	79.5
	96.7
	
	176.2

	5645040903111
	陈丽琴
	梧州市工人医院
	公共管理岗位
	62.1
	104.5
	
	166.6

	5645040903203
	赵书剑
	梧州市工人医院
	公共管理岗位
	61.3
	82.5
	
	143.8

	5645040903208
	林燕兰
	梧州市工人医院
	公共管理岗位
	58
	73
	
	131

	1145040803907
	黄晓燕
	梧州市工人医院
	管理岗位
	98
	102.5
	
	200.5

	1145040800907
	何旭杰
	梧州市工人医院
	管理岗位
	99.5
	90
	
	189.5

	1145040801306
	谢轩芸
	梧州市工人医院
	管理岗位
	102
	80
	
	182

	1145040803612
	李容毅
	梧州市工人医院
	管理岗位
	84.5
	93.5
	
	178

	1145040805224
	陈凤华
	梧州市工人医院
	管理岗位
	85
	90.5
	
	175.5

	1145040805130
	黄水莲
	梧州市工人医院
	管理岗位
	83
	91
	
	174


附件2
梧州市工人医院2019年面向社会公开考试招聘人员面试通知书

姓名                         准考证号码 ：       

你好！祝贺你通过2019年梧州市事业单位公开招聘工作人员笔试，欢迎你参加2019年梧州市工人医院公开招聘事业单位人员面试。

1、 面试签到时间：2019年8月6日上午7:30前

2、 面试签到地址：梧州市全科临床医生培养基地候考室

3、 面试时间：2019年8月6日

4、 面试地址：梧州市全科临床医生培养基地考场（十四中后面）

5、 面试需带材料：《身份证》、《笔试准考证》、《考生面试通知书》。

              梧州市工人医院(单位)

                2019年7月19日

附件3
面试程序

一、应试人员提供相关证件核对身份，宣布《考生须知》，并在候考室等候面试。

二、面试开始（直至面试结束）各考场工作人员进入考场开展工作。

（一）所有工作人员的手机关闭、贴上标签后由考场监督员统一保管，直至面试结束。

（二）考生的所有通讯工具关闭、由考场管理员贴上标签，连同个人的物品集中存放、保管，面试结束方能领回。

（三）考场管理员及候考室管理员在候考室组织考生进行顺序抽签。

（四）候考室管理员逐一核按考生《身份证》、《笔试准考证》、《考生面试通知书》核验身份，并填上确认表（候考室管理员要签名）。

（五）引导员按考生面试抽签顺序，将第一个面试考生(以后依次逐个引导)

从候考室带到面试考场。

（六）监督员负责监督考场的计分和核分登记。考生面试开始至面试结束。

（七）考生由引导员从备考室带到考场门口等候，待主考官同意后进入考场，并向考官介绍面试考生抽签的顺序号。

（八）计时员按规定计时，其他工作人员按职责与要求履行各自职责。考官按《结构化面试评分表》要求依据考生面试表现逐项评分。

（九）计时员负责计时及提醒面试时间。

（十）主考官告知该考生面试完毕，引导员将考生带到休息室休息。各考场引导员到候考室依次将下一名考生引导进入面试考场，考官及工作人员按上述程序操作，直至该面试工作结束。

（十一）面试结束

1．每一考生面试结束后，计分员收集本考场考官签名后的评分表，按评分表和评分汇总表上的计算方法与有关要求，计算考生面试成绩，填写面试评分汇总表；

2．每一考场面试结束，计分员将面试评分汇总表、面试成绩表交由主考官和相关工作人员签名；

3．主考官指示可以宣布成绩后，引导员到休息室将本考场考生带回本考场，面向考官列队，由主考官按照宣布考生成绩用语面向考生宣布考生成绩；

4．计时员负责面试评分表、面试评分汇总表、面试成绩登记表等全部资料收齐分类交回考务办公室，计分员将时钟、文具等考务用品以及本考场摆放的考官、工作人员台签等全部物品收回交考务办，其他工作人员将考场清理，把桌椅摆回原位。


附件4
考生须知

（一）考生必须携带《笔试准考证》、《身份证》、《考生面试通知书》，在规定时间内参加面试，违者视为自动弃权，取消面试资格。

（二）考生必须遵守面试纪律，按面试程序和要求参加面试，不得以任何理由违反规定，影响面试。

（三）考生不得穿制服或穿带有特别标志的服装。

（四）考生要在开考前30分钟进入候考室抽签，按抽签确定的面试序号参加面试。抽签开始时仍未到达候考室的，剩余签号为该考生面试序号。面试当天上午8：00时前考生必须进入候考室，8:30时后未到达的考生不允许进入候考室，按自动放弃面试资格处理。

（五）考生进入候考室后，在抽签前要主动将关闭后的手机及其它电子产品交由工作人员保管。

（六）考生在候考过程中不得随意出入候考室，因特殊情况需出入候考室的，须有候考室工作人员专人监督。

（七）考生在面试时不得携带任何与面试有关的物品和资料进入面试考场；面试结束后，不得将题本和草稿纸带出面试考场。 

（八）参加面试时间为xx分钟左右。考生在规定的时间内进行面试。在规定的时间用完后，考生应停止面试。如规定时间仍有剩余，考生应言明：“答题完毕”。

（九）考生在面试时，只能报自己的面试序号，不得以任何方式向考官或工作人员透露本人姓名、父母信息、籍贯、毕业院校、工作单位等个人信息。凡透露本人的姓名的，面试成绩按零分处理，其余的酌情扣3-5分。　　

（十）考生面试结束后，不得返回候考室；由引导员带离考场，引领到考后休息室等候公布面试成绩，等候期间服从考后休息室工作人员管理。
附件5
结构化面试评分表（表一）

年　　月　　日

	考生面试序号
	
	报考职位
	

	面试测评要素
	语言表达

能力
	综合分析能力
	应变能力
	计划组织

与协调能力
	人际交往的意识与技巧
	自我情绪

控制能力
	求职动机与拟任职位匹配性
	举止、仪表
	合计

	权  重
	10
	20
	10
	15
	15
	10
	15
	5
	100

	观  察  要  点
	①口齿是否清晰？

②意思表达是否准确？

③用词是否得当、有分寸？
	①能否对问题或现象作较深入的剖析？

②对问题或现象的产生根源有无认识？对策或措施是否有效、可行？

③能否针对问题或现象提出相应对策？

④有无独到见解？
	①面对压力或问题情绪是否稳定？

②思维反应是否敏捷？

③考虑问题是否周全？

④解决办法是否有效？
	①思考问题是否全面周到？

②计划是否可行？

③方案是否可行？措施是否得力？④有无创新意识？
	①有无主动与人合作意识？

②与人能否进行有效的沟通？

③对人际关系的处理是否违背原则或者影响工作？
	①在较强的刺激情境中，表情和语言自然；

②受到有意挑战甚至有意羞辱的场合，能保持冷静；

③为长远或更高目标，抑制自己当前的欲望。
	①能否从事业发展为目标兼顾个人价值？

②兴趣与岗位是否匹配？

③成就动机与岗位是否匹配？
	①穿着打扮是否得体？②言行举止是否符合一般的礼节？③有无多余的动作？
	

	评分

标准
	好
	10～08
	20～15
	10～08
	15～11
	15～11
	10～08
	15～11
	05～04
	

	
	中
	07～04
	14～07
	07～04
	10～06
	10～06
	07～04
	10～06
	03～02
	

	
	差
	03～00
	06～00
	03～00
	05～00
	05～00
	03～00
	05～00
	01～00
	

	要素得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考官评语
	                                                                                 考官签名:


附件6
面试成绩汇总表（表二）

报考职位：                                            年   月   日 

	考生面试序号
	
	考生姓名
	
	报考职位
	

	考官姓名
	要  素  得  分
	备 注

	
	语言表达能力
	综合分析能力
	应变能力
	计划组织

与协调能力
	人际交往的

意识与技巧
	自我情绪

控制能力
	求职动机与拟任职位匹配性
	举止仪表
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	扣掉最高分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	扣掉最低分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合 计 得 分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平 均 分：
	
	
	
	
	
	
	
	
	总分
	

	主考官签名：
	

	监督员签名：
	
	计分员签名：
	


附件7

面试成绩表（表三）

报考职位：                                      年   月    日 
	考生面试序号
	考生姓名
	要  素  得  分
	面 试 总 得 分
	名          次

	
	
	语言表达能力
	综合分析能力
	应变能力
	计划组织

与协调能力
	人际交往的

意识与技巧
	自我情绪

控制能力
	求职动机与拟任职位匹配性
	举止仪表
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	监督员签名：
	
	计分员签名：
	


附件8

考官使用评分平衡表（草稿）（表四）
	考生面试序   号
	报考职位
	测     评     要     素
	备注

	
	
	语言表达
	综合分析
	应变能力
	计划组织

与协调
	人际交往
	情绪控制
	求职动机
	举止仪表
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：此表只作为评分草稿表，考官对同一职位的考生评分平衡时使用，待确定最终分数后即填入《结构化面试评分表》。
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